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положение
о муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса

<<Воспитатель года России>>

1. Общпе положения
1.1. Настоящее Положение о муниципальном этапе Всероссийского

профессионЕlльного конкурса <Воспитатель года России> (далее Положение. Конкурс)
разработано в соответствии с регионiшьным Положением о Всероссийском профессионально]чI
конкурсе кВоспитатель года России>.

1.2. Положение опредеJIяет требования к оформлению и предстtlвлению конкурсных
матери€}лов, конкурсным мероприятиям, формированию состава жюри и счетной комиссии.
процедуре определения лауреатов и победителя Конкурса.

1.3. Конкурс проводится Управлением образования и молодежной политики
Администрации муниципirльного образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской
области, МКУ <Рыбновский районньй информационно-методический центр по обслужив€tнию
работников образовательньD( организшдий>, районной оргшtизацией Профессионaльного союза
работников народного образовшIия и науки Российской Федерации.

|.4. Организачионно-методическое сопровождение Конкурса обеспечивает
Оргкомитет, в функции которого входит осуществление преемственности в проведении этапов
Конкурса, определение порядка, формы, места и времени проведения Конкурса. списка

участников, формировilние и угверждение cocтirBa жюри и реглаN,tента его работы, определение
критериев оцениванl'lя конкурсньж заданий, определение требований к оформлению
материалов. предоставляемьгх на Конкурс, обеспечение оргtlнизационно-финансовой
поддержки проведения Конкурсц создание имиджа Конкурса, освещение его в сРеДСТВаХ

массовой информации, пропaгilнда результатов Конкурса, выпуск и распростр.шеНИе
информачионньIх материалов, предоставление материалов победителя Конкурса и его

подготовКа длЯ участиЯ в областноМ этЕше ВсероссийскогО конкурса кВоспитатель года

России>.
1.5. Конкурс проходит очно.

2. Условия участия
2.1. В соответствии с Положением на участие в Конкурсе от каждогО мБдоУ

РыбновскОго района вьцвигается не более одного кандидата - педагогIlrIссI(оI-С) pltбoTllltKa

образовательной организации, реаJIизующей програN,rмы дошкольного образования,

2.2. В случае невозможности участия В областном этЕше Конкурса по объективным

причинаМ победителя муницип€шьного этапа Конкурса, для учасТия в регионаJIьном этztпе

может быть направлен педагогический работник, занявший второе место на муниципшIьном

этапе (приз МКУ РРИМЦ кНадеждa>).
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согласие на обработку персонаJIьньD( дilнньж;
конкурсные материалы.

3.2. Вышеуказанные материалы на электронньIх носитеJUIх предоставляются: до _j

февра-rrя 2023 года в МКУ рримц. Материалы, поступившие после З февра-гlя 2023 года. не
рассматривilются.

З.3. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае:
3.З.1. Если кандидат:

является гражданином Российской Федерации;
ЯВляется педагогическим работником образовательной организации.

РеаЛИЗУlОЩеЙ ПрограN.rмы дошкольного образованl.tя (лlлlIа. заNlсIllаlош(и(]
должности руководителей к rIастию в Конкурсе не допускаются);

- 
предстЕвил неполньй перечень докр[ентов;

- 
был победителем или участником одного из пяти Конкурсов, предшествуюших
Конкурсу 2023 года.

З.з.2. Если:

- 
вьUIвлены несоответствия докр{ентов, а также содержаIrlихся в них сведений
требованиям к их оформлению;

- з:цвка на r{астие в Конкурсе поступила позже установленного срока.
3.5. Оргкомитет Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов и формирует

списочный состав KoHKypctlHToB, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.
З.6. Материалы, представJIяемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть

использованы для публикачий СМИ и при подготовке 1^lебно-методических материалов
Конкурса.

4. Конкурсные мероприятия регионаJIьного этапа Конкурса

4.1. <Визитная карточка <<Я - педагоD)
I_[ель конкурсного испытания демонстрация конкурсантом профессиональных

достижен ий с использованием информационно-коммуникационньD( технологий.
Формат конкурсного испытtlния: видеоролик продолжительностью до 3 минр.

Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиона.гrьной и

общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстировать
современные способы педагогической деятельности.

Организачионная схема конкурсного испыт€шия: видеоролик создается KoHKypctlHToM.
ссылку необходимо указать в соответствующей строке информачионной карты.

Технические требовiшия к видеоролику: возможность просмотра в режимах онлаЙн и

оффлайн; разрешение - 1920*1080 (16:9); частота кадров - 25 калров/с; скорость потОКа -
не менее l3.0 Мбит/с; кодировка - ДVС; формат файла -.mpeg4. ВилеоролиК ДОЛЖеН

содержать информачионную заставку с указанием муниципалитета Рязанской области.

населенного пункта, образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.
оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное

выражение в ба-гlлах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый

показателЬ оцениваеТся пО шкале от 0 дО 2 баллов, где 0 бшlлов - (показатель не проявлен>, l

балл - (показатеЛь проявлен частичНо>>, 2 балла - (показатель проЯвлен В полной мере),

Максимапьная оценка за конкУрсное испытание (Визитная карточка <Я - педагог)) - l0 бшrлов,

и покtватели испьпания
Баллы

Иrlr}ормативность и

содержательность
,Щемонстрируются професси оншIьные достi,l же I I и я

педirгога в работе с воспитанник€tпdи, родитеJuIми
(законньшr,tи предстulвителями) воспитанников,
коллег€lN.{и

.щемонстрируются интересы и увлечения педагога,

0-2

2

2

показателп

связанные с деятельностью
0-



4.2. <Моя педагогическая находка))
I-{ель конкурсного испытания - демонстрация конкурсантом ltшtбоJсс ]liа,liшlого в его

деятельности способа, метода или приема обучения, воспитЕlния и развития детей дошкольного
возраста.

Формат конкурсного испытания: выступление KoHKypcirHTa, демонстрирующее элемент
профессиональной деятельности. который он позиционирует как свою педагогическу}о
нirходку.

Организаuионная схема проведения конкурсного испьrгания: концrрсное испьпание
проводится в специаJIьно отведенной аудитории. Выступление конкурсанта может
сопровождаться презентацией ллуl видеофрагментаN,Iи.

Регламент конкурсного испытанпя - 20 минут (выступление KoHKypcEIHTa - 10 минуг:
ответы на вопросы жюри - 10 минуг).

Оценивание производится по 2 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное
вырarкение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (показатель не проявлен>, l
балл - (показатель проявлен частично>>,2 балла - (показатель проявлен в полной мере).
Максима,rьная оценка за конкурсное испьmание кМоя педагогическая находка) - З0 ба,rлОВ.

к и и показатели оценки испытания кМоя педагогическая находка))

Представление информации

Щемонстрируется индивидуаJIьный стиль
нальной деятельности и

Обозначает цели и планируемые результаты
применения демонстрируемого

ьность
0-2

0-2

0-2

l0

Баллы

0-2

0-2

МетодическаrI грtlмотность 0-2

0-2

Прелставляет результативность демонстрируемого 0-2
способа/,

.Щемонстрирует знания в области педагогики и 0-2

психологии
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

Использует оптим€uIьные объем и содержание 0-2

Соблюдается соответствие видеоряда содержанию

Видеоряд, композиция и содержание интересны и
оригинtlльны
максимальный балл

показатели
Обосновывает актуirльность демонстрируемого
способа/метода/приема для своей педагогической
практики
Выявляет инновационную составJIяющую

ого способа/

Выявляет рiввивающий потенциал демонстрируемого

.Щемонстрирует оригинаJIьность решения
ч

.Щемонстрирует понимtшие места и значения

конкретного способа/метола/приема в своей

методической системе
Представляет информацию целостно и

Точно и корректно использует профессиональную

и полно отвечает на

ошибокНе

Культура презентации

ин
0-2

?

-]

способа/метода/приема



интерес аудиторииВызывает

Демонстрирует ораторские качества и артистизм
0-2

максимальный балл
0-2
30

4.3. <Педагогическое меропрпятпе с детьми>>
I_(ель конкурсного испьпания демонстрация конкурсантом профессионiulьных

КОмпетенций в области проектиров€lния, организации и реализации различньгх видов
развивающей деятельности дошкольников.

Формат проведения конкурсного испьгтания: педагогическое мероприятие с детьми в

образовательной организации дошкольного образования, утвержденной Оргкомитетом
Конкурса в качестве площадки проведения.

Организачионная схема проведения конкурсного испытilния: образовательнаJI область.
возраст детей (группа), количество детей, перечень необходимого оборулования указываются в
Приложении 5 настоящего Положения.

Конкурсное испытaние проводится в соответствии с расписанием занятий и распорядком
пребывания воспитЕlнников в образовательной организации.

Конкурсное испытitние проходит в два этапа: 1 - проведение мероприятия с детьми, 2 -
самоilнаJIиз и ответы на вопросы Iшенов жюри. В связи со спецификой распорядка дня и

условиями пребывания воспитtlнников в дошкольной образовательной орг:lнизации этап
самоаныIиза проводится после оконч€lния всех мероприятий с детьми.

Регламент проведения конкурсного испытанItя - 30 минуг: проведение мероприятпя-20
минуг; ответы на вопросы членов жюри - 10 минуг.

Оценивание производится по 5 критериям. Критерии не равнозначны и имеют ра}ное
вырalкение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность покЕвателей. Каждый
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - (показатель не проявлен>, l

ба-гlл - (показатель проявлен частично>>, 2 балла - (показатоль проявлен в полной мере).
Максимальнtlя оценка за конкурсное испытание кПедагогическое мероприятие с детьми> - 60
ба.плов.

и показатели оценки ого испытания
Баллы

Реализация содержания
образовательной программы
дошкольного образования

Методические приемы

решения пед€}гогических
задач

0-2

0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

воспитанников
Использует приемы поддержки саIчtосТоятельности 0-2

воспитанников

0-2

0-2

4

показатели
Обеспечивает соответствие содержtlния занятия
Фгос до
Обеспечивает соответствие содержiшиJI возрастЕым
особенностям воспитанников

] 0-2

Реализует воспитательные возможности 99д9рцqция
Создает условия для речевого/ социально-
коммуникативного/ физического / художественно-
эстетического рiввития воспитанццц99
Реа.llизует содержание, соответствующее
современным научным знаниям, способствующее
формированию современной картины мдра
Реализует содержtlние, соответствующее

обществароссийскогоценностям]Фадиционным
Использует приемы привлечения внимания
воспит€lнников
Использует приемы удержания внимания
воспитtшников

Использует приемы стимулирования и пооIцрения

воспитанников

0-2

I-

Использует приемы поддержки инициативы



0-2

ОрганизачионнаJl культура обеспечивает
Мотивированно использует/не использует

ал и ТСо

Соблюдает кие
Соблюдает ла},lент кон ного испы-гания
устанавливает эмоциональный контакт с
воспитанниками

0-2
0-2

0-2

0-2
0-2

l Речевая. коммуникативнЕUI
культура, личностно-
профессионаJIьные качества

0-2

0-2

0-2
0-2

0-2
0-2

Удерживает в фокусе внимtlния всех воспит€lнников, 0-2
вм

Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и 0-2
воспитilнников

.Щемонстрирует индивидуальный стиль
нальной деятельности

Рефлексивная культура (на Оценивает результативность проведен ного 0-2
этапе самоанализа) м

l
-]

0-2

0-2

0-2

0-2
максимальный балл 60

4.4. <Мастерская педагога)
Щель конкурсного испьгтания - демонстрация KoHKypctlHToM собственной педагогической

разработки (технологии, методц способа, приема или средства), используемой в

профессионапrьной деятельности, а также компетенций в обпасти презентации и передачи
личного педtгогического опыта.

Формат проведения конкурсного испьпания: мастер-кJIасс конкурсанта с

использованием элементов профессиональной деятельности (приемы, методы, технологии
об_rzчения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирlтопrий сиСтему РабОТЬТ

IIедагога, её оригинальность, эффекгивность и тирarкируемость.
Тему, форrУ проведения мастер-кJIасса (тренинговое занятие, деловiIя имитационнаJ{

игра. моДелированИе, мастерСкЕlя, творЧеск{Ц лаборатория, воркшоп и др.), наJIичие фокус-
группы и ее количественньй состав конкурсанты опреде:rяют сtlмостоятелЬНО.

последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой.

регламент проведения конкурсного испытания - 20 минуr: проведение мастер-класса -
l0 минуг; ответы навопросы членов жюри - l0 минуг.

оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют рiвное
вырalкение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый

показателЬ оцениваеТся пО шкале от 0 дО 2 бшtлов, где 0 баллоВ - ((показатель не проявлен)),

с)

Щелесообршно применяет средства наглядности и
икт

Зонирует пространство в соответствии с целями и
задачап,lи и его использ

Создает благоприятный психологический кJIимат в

работе с воспитtlнникап{и
Соблюдает этические правила общения
Не допускает речевьrх ошибок

,Щелает вывод о том, насколько удалось реализовать
цель и задачи мероприятия
Обосновывает корректировку (или отсугствие
корректировки) плана мероприятия в соответствии с

условиями его проведения
Оценивает эффективность своего взЕммодействия с

воспитtlнника]чlи
Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри

четкую структуру мероприятия

Демонстрирует эмоционаJIьную устойчивость



l баЛл - (покiватель проявлен частично), 2 ба.пла - (показатель проявлен в полной мере))
МаКСимальная оценка за конкурсное испытание <Мастерская педагога>> - 40 баллов.

к и показатели оценки испытания

Актуа"гlьность и методическiц
обоснованность
представленного опыта

Образовательный потенциал
мастер-класса

| Организачионная,
инФормационная и
ком мун икати внiл.я культура

Обосновывает значимость демонстрируемого опыта 0-2
дJIя целей дошкольного вания

цель и задачи го опыта 0-2
Обосновывает педагогическую эффективность и 0-2

,льтативность демо опыта
0-2

0-2

0-2

Обозначает возможность тираJкировilния опыта в 0-2
дошкольного

Обозначает особенности реализации представляемого 0-2
опыта
Предлагает конкретные рекомендации по
использованию демонстрируемой

.Щемонстрирует комплексность применения
технологий, методов, приемов решения
постановленнои в
Вызывает нальныи ии

0-2

0-2

0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

40максимальный балл

4.5. По итогам конкурсных испьпаний определяется победитель Конкурса,

5. Жюри и счетная комиссия Конкурса,
5.1. Для оценивания KoHKypcHbD( меропрпятпй формируется два состаВа жюри,

5.2. В cocтilB жюри входят педЕгогические работники, ос)лцествJIяющие педагогиЧескуЮ

и (или) нагIно-педtгогическую работу в образовательньIх организациях, реализуюlциХ

программы дошкольного образовшtия, победители и лауреаты предьцущих Конкурсов,

представители научных учреждений и общественных организаций,
6

Критерип показателп Баллы

Устанавливает связь демонстрируемого опыта с
Фгос до
Акцентирует внимilние на ценностньIх, развивающих
и воспитательньIх эффектах представляемого опыта

.Щемонстрирует результативность используемой
технологиlа/методов/приемов

.Щемонстрирует широкий набор методов/ приемов
ttктивизации

,Щемонстрирует способность передать способы
педагогической деятельности
Использует оптимt}льные объем и содержание
информачии
Использует р:вличные способы структурирования и

представления информации
Обосновывает новизну представляемого опыта
педtгогической работы
Точно и корректно использует профессиональную
терминологию, не допускает речевlц !шцФ к

Обеспечивает четкую структуру и хронометрtuк
мастер-класса

0-2ИКТ иоптимально
.Щемонстрирует уN{ение сочетать интерактивные

педагогического опыта



5.З. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприягий в баллах в соответствии с
критериями, установленными данным Положением. По каждому конкурсному мероприятию
чJlены жюри з€tлолняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.

5.4. Для проведения жеребьевки, подготовки сводньtх оценочных ведомостей по

результатам выполнения участникilIчtи муниципшIьного этапа Конкурса конкурсных заданий.
организации подсчета баплов, набранньпr участникап,{и в конкурсных мероприятиях,
Оргкомитет Конкурса угверждает состав, регламент работы Счетной комиссии, который
определяет порядок yt{eTa баллов, набранных участниками Конкурса.

5.5. Оценочные ведомости архивируются и могут быть использованы дJIя рtврешения
конфликтов пlилп протестов против нарушения настоящего Положения.

б. Опрелеление и награжденне победителя и лауреатов KoHKvpca
6.1. Все участники Конкурса, победители в номинациях, получают соотI]стстI}ующис

дипломы Конкурса.
6.2. Победителем Конкурса признаётся лауреат, набравший наибольшее количество

баллов в общем рейтинге по итогаI\,{ конкурсньrх мероприятий.
6.З. Объявление победителя и награждение участников Конкурса проводится на

церемонии торжественного закрытия Конкlрса.
б.4, Все r{астники награждаются паI\,tятными диплом€lп,tи rIредителей Конкурса.
6.5. МКУ РРИМЦ награждает лауреата Конкурса, занявшего второе место после

победителя специаJIьным призом кНадеждо.
6.6. Клуб <Учитель года) нагрЕDкдает наставника победитеJIя Конкурса специzulьным

дипломом.

7. Сроки проведения конкурса
Муниципапьный этЕш - 1-3 марта 202З r.

1


