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Результаты мониторинга деятельности сисt обеспечения
профессионального развития педагогов в Рыбновском муниципальном

айоне Рязанской области
лъ
лlл

показатели Значение
показателя

По выявлению профессиональных дефицптов
педагогических работников:
- доля педагогов, прошедших диагностику
профессиона.llьных дефицитов, от общего числа
прошедших обучение повышения квалификации;
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- доля педагогов, прошедших диагностику
профессиональных дефицитов, от общего числа
педагогических работников Рыбновского района,
прошедших обучение.
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По учету индпвпдуальных образовательных
организаций маршрутов совершенствованпя
профессионального мастерства педагогических
работников, разработанных на основе
диагностики профессиопальных дефицитов:
- доля педагогических работников, охваченных
адресными программами повышения ква"пификации
в РИРО;
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- доля педагогических работников, охваченных
адресными программами от общего числа
прошедших повышение квалификации.

\6%



з По осуществлению профессиональной
переподготовки по образовательным
программам педагогической направленности :

- доля специаJIистов, прошедших
профессиональную переподготовку по
дополнительным профессиональным программам
педагогической направленности в РИРО;
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- доля специаJIистов, прошедших
профессиональную переподготовку по
дополнительным профессионмьным программам
педагогической направленности от общего числа
прошедших профессиональную переподготовку.
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4 По развитию цифровой образовательной среды
дополнительного профессионального
образования педагогических работников:
- доля дополнительных профессиональных
программ повышения квалификации,

реализованньж с использованием дистанционных
образовательных технологий в РИРО;
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5 по вовлечению
деятель ность:

педагогов в экспертную

- количество подготовленных международных,
федершrьных и региональных экспертов;
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6 По формированию методического актива:
- доля педагогов, вошедших в методический актив
от общего числа педагогических работников.
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,7 По поллержке молодых педагогов/реализации
программ
работников:

наставничества педагогических

- доля педагогов, в том числе молодых учителей,
у{аствующих в реаJIизации уровней наставнической
деятельности <<Учитель - учитель) от общего числа
педагогических работников;
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- количество наставников; l9
-количество наставляемых; 19

8 По реализации сетевого
педагогов (методических
профессиональных сообществ
региональном yровне:

взаи модействия
объеди нений,

педагогов) на

- количество сетевых объединений, методических
объединений, профессионаJIьных сообществ
педагогов;
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9 По выявлению кадровых потребностей
образовательных организациях регпона:

в



94%- обеспеченность образовательных
педагогическими кад

организаций
ами.
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