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положение
Муниципального этапа Всероссийского конкурса

<<Учитель года России - 2023>>

Муниципальный этап Всероссийского конкурса <Учитель года России -

2023> (да;lее - Конкурс) организуется по инициативе Управления образования и
молодежноЙ политики Администрации Рыбновского муниципального раЙона
Рязанской области, МКУ "Рыбновский районный информационно-
методическиЙ центр по обслуживанию работников образовательных
учреждений", Рыбновского районвого клуба (учитель года>, Рыбновской
муниципальноЙ организации Профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации.

1. Щели и задачи Конкурса
1.1. Щели Конкурса:

i повышение социаJIьIrо-профессионшIьного статуса педагога
в обществеЕЕом сознаЕии в соответствии с цепями и задачами
национаJIьной системы rrительского роста;

} формирование когорты лидеров, способньгх констуктивно влиять на
повышение общего уровшl профессиональноЙ компетентности учителеЙ
и быть экспертаIчrи по вопросаI\,r государственЕой политики в сфере
образования.
1.2, Задачи Конкурса:

} создание условий для выявлеttия лrrшего педагогического опыта
и образцов профессиональной компетентности учителеЙ,
соответствующих требованиям профессионаJIьного стандарта педагога,
новым подходам к оценке квалификации учителей в рамках
национальной системы у{ительского роста, новым профессиональным
задачам, вытекающиМ из актуа.J-IьЕых приориТетов государственной

политики в области образоваЕия;
} обеспечение равных возможностей для профессионального роста

и саморе€шизации }п{ителей за счет )пrастия в Конкурсе Еа всех этапах его

проведения (муниципальном, регион€rльном, фелеральном) вне

зависимости от места проживания и особенностей образовательной

организации;
} выявление и поддержка наиболее таJIантливых и успешных r{ителеи,

демонстрирующих лrrшие образчы профессиона:lьной педагогической

деятельности, компетенции учитеrrя будущего;



} формирование и развитие регионального экспертного сообщества,
способного обеспечить оценку профессиональной компетентности
педагогов, в том числе в paмKirx национаJIьной системы учительского
роста;

} совершенствование процедур и инструментов профессионально-
общественной оценки педагогической компетентности уlителей;

} широкое информирование общественности и профессионаJIьного
педагогического сообщества о лrlшем педагогическом опыте, о лучших
учителях Рыбновского муниципального района, для повышения престижа
учительской профессии;

} формирование позитивного отношения к Конкурсу педагогической
обцественности, экспертного сообщества, социума за счет его
объективности, открытости, соответствия профессиональной этике
и ценностям.

2. Участники Конкурса
2.1. Принять участие в Конкурсе моryт граждане Российской Федерации,

которые явJuIются педагогическими работниками общеобразовательных
организаций Рыбновского муниципального района и соответствуют
следующим критериям:

} замещение по основному месту работы должности (()литель))
(к участию во всех этапах Конкурса не допускаются представители иных
категориЙ педагогических работников, а также руководители
и заместители руководителей организаций, осуществляющих
общеобразовательную деятельность, и их структурных подразделений.
являющиеся учителями путем совмещения должностей);

i преподавание учебных предметов, входящих в предметные области,
определенные федеральными государственными образовательными
стандартами начаJIьного общего, основного общего и среднего общего
образования.
2.2. Вьцвижение кандидатов на }п{астие в Конкурсе может быть

проведено (да;lее - Заявители):
} оргкомитетом муницип€uъЕого этапаКонкурса;

i органом самоуправления образовательной организации (советом

образовательной организации, попечительским советом, управляющим
советом и др.);

} профессиональной педагогической ассоциацией, профессион€rльным

союзом и др.
2.З, Участие в Конкурсе является добровольным.
2.4. Возраст rrастников Конкурса не ограничивается.
2.5. ПобедителЬ муниципаJIьного этапа Конкурса представляет

РыбновскиЙ муниципальный район в региоЕдIьном этапе Всероссийского
конкурса <Учитель года России>.

2.6. По объективным причинам по решению организационного комитета

муниципаJIьного этапа Конкурса для rlастия в регион€шьном этапе может быть

направлен участник,
Конкурса.

занявший второе место на муниципаJIьном этапе



2.7. Участник Конкурса имеет право;
} на своевременную и полную иЕформацию обо всех конкурсных

мероприятиях;
} на объективную оценку предоставляемых материаJIов и конкурсных

мероприятий.

3. Органпзацпя и проведенпе Конкурса
З. 1 . fuя организационно-методического обеспечения проведения

Конкурса на всех этапах создаются соответствующие организационные
комитеты (да_пее - Оргкомитет), которые устанавливают порядок и сроки
проведения этапов Конкурса, определяют процедуру их проведения,

утверждают состав жюри и регламент их работы, порядок финансирования
этапов Конкурса.

3.2, Устанавлив€lются этапы и сроки проведениrI КоЕч/рса:
} конкурс проводится очно Оргкомитетом муниципаJIьного этапа с l по 3

марта 2023 года.

4. Оргкомптет Конкурса
4.|. Для организационно-методического обеспечения проведения

мун и ци пал ьного этапа Конкурса создается мун ици паJIьный Оргком итет.
4.2. В задачи муниципаJrьного Оргкомитета входят:

} определение порядка, формы, места и времени проведения Конкlрса,
списка }п{астников, формирование и утверждение состава жюри
и реглап,tента его работы;

} определение цритериев оцеЕивания коflк)рсньIх заданий;
} определение,гребований к оформлеЕию материчIлов, предоставляемых

на Конкурс;
} обеспечение организационно-финансовой поддержки проведения

Конкурса;
} создание имиджа Конкурса, освещение его в средствах массовой

информации, пропаганда результатов Конкурса, выпуск
и распространеЕие информадионных материалов, организация
видеосъемок;

} предоставление материапов победителя Конкурса и его подготовка для

участия в региональном эт€lпе Всероссийского конк}рса кУчитель года

России -2023>>.
4.з. В состав }Ф/ницип€шьного Оргкомитета входят: председатель,

сопредседатели, члены Оргкомитета,



5. Струкryра конкурсных испытаний,
формат, регламент их проведения,

порядок и критерии оценки

5. 1. Конкурсное испытание <<Медиавизитка>>
Itель конкурсного пспытания: демонстрация конкурсантом нмболее

значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической
индивидуальности в контексте особенностей региона и образовательной
организации, в которой он работает.

Формат и регламент коцкурспого испыт8Ilия: видеоролик
продолжительностью до 3 минут.

Технические требованпя к видеоролпку: разрешение видео: не менее
l920xl080; горизонт€rльн€ц съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции
видео: l6:9; формат видео: .mov или .mp4.

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте
(Ф.И.О., должность, преподаваемый предмет/предметы)
и общеобразовательной организации, в которой он работает, нмменование
муниципаJIьного образования.

Ссылку на видео необходимо указать в соответствующей строке
Информационной карты.

Порядок оцепиванпя конкурсного испытания: Оценивание
производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять
показателей. Каждый пока:tатель оценивается по шкаJIе от 0 до 1 балла,
где 0 баллов - ((показатель не проявJrен>, 1 ба;lл - ((показатель проявлен).

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 10 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность

представленной информачии; творческий подход к демонстрации
педагогической индивидуальности.

5.2. Конкурсное испытание <Урок>
Цель конкурсЕого пспытанпя: демонстрация коЕкурсантом

профессиона-тtьных компетенций в области проведенl,tя и анаJlиза }?ока как
основной формы орftrнизации уrебно-воспитательного процесса и )^{ебной
деятельности обучающихся.

Формат конкурсного пспытания: урок по 1"rебному предмету, который
проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной
Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса.

тема урока определяется в соответствии с каJIендарно-тематическим
планированием и рабочей программой по соответствующему предмету

с гrетом ее фактического выполнения в соответствующем классе

общеобразоВательноЙ орг€lнизации. В сJгr{ае, если преподаваемый

конкурсантом предмет не изr{ается в данной общеобразовательной
организации, урок проводится на произвольн},ю тему. Возрастная группа
(класс), в которой будет проводиться урок., выбирается конкурсантом,

сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве

обуrающихся и необходимом для проведения урока оборуловании заявляются

конкурсантом в соответств},ющей строке Информачионной карты,



Регламент конкурсного испытания: проведение урока - З5 минут;
самоан€Lпиз урока и ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание
производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять
показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов,
где 0 баллов - <(показатель не проявлен), 1 балл - <(показатель проявлен
частично)),2 балла - ((показатель прояыIен в полной мере).

Максимальная оценка за конкурсное испытаЕие - 60 ба.гrлов.
Критерии оценки копкурсного испытания: корректность и глубина

понимания предметного содержания; методическаJI и психолого-
педагогическаJI граl\.tотность при проведении занятия и поддержка учебной
мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач;
коммуникативнаJI и речеваjI культура; целеполагание и результативность;
рефлексия проведенЕого урока (самоанализ).

5.З Конкурсное испытание <<Методическая мастерская)
Щель конкурсного пспытанпя: демонстрация конкурсантом

методической компетентности, уN{ения анализировать и представJIять
собственный опыт в области обуrения и воспйтаниrI.

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом
эффективных методических практик организации процесса обучения и

воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами и

современными социокультурными тенденциями развития образования.
Высryпление конкурсаЕта может сопровох(даться презентацией, содержащей не
более 12 слайдов. ,Щля представления методиtIеских матери€Iлов конкурсантом
может быть использован собственный Интернет-ресурс (личный сайт, блог, в

том числе и на странице социаJIьной сети, страница на сайте образовательной
организации).

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта
до l5 минуг; ответы на вопросы .r.lIeHoB жюри - 10 микут.

Порялок оценивания конкурсного испытания: оценивание
производится по трем критериям, каждый критерий раскрывается через пять
показателей. Каждый показатель оценивается по шкаJIе от 0 до 2 баллов,
где 0 баллов - (показатель не проявпен), l балл - (показатель проявлен
частично)), 2 балла - ((пока:}атель проявлен в полной мере).

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 30 баллов.
критерии оценки конкурсного испытания: актуальность

и результатИвность; наrrнаЯ корректностЬ и методичесКЕUt град,tотность (в том

числе В использовании электонных средств обl^rения); информационная,
коммуникативнЕIя и языковаJI культура.

5.4. Конкурсное испытzrние <<Мастер-класс>>

щель конкурсного испытання: демонстрация лауреатами

муниципального этапа Конкурса профессионального мастерства в области

презентациИ и тр€lнсляциИ инЕовационного педагогического опыта в ситуации

профессионального взаимодеЙствия.



Формат конкурсного испытання: выступление, демонстрирующее
способы профессиона.пьной деятельности, док€вавIцие свою эффективность
в практической работе конкурсанта.

Тему, форму проведения мастер-кJIасса, наJIичие фокус-группы и ее
количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют
самостоятельно.

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-кJIасса -
20 минут; ответы на вопросы членов жюри - до 5 минут.

Порядок оценпвания конкурсного пспытания: оценивание
производится по шlти критериям, каждый критерий раскрывается через пять
показателей. Каждый показатель оценивается по шкаJIе от 0 до 2 баллов,
где 0 баллов - <<показатель не проявJIен>, 1 балл - (показатель проявлен
частично)), 2 балла - ((показатель проявлен в полной мере>.

Максимальная оценка за конкурсное испытание - 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытапия: актуальность

и методическая обоснованность представленного опыта; практическ€ц
значимость и применимость представленного опыта; продуктивность
и результативность мастер-кJIасса; информационная, речевая и рефлексивная
культура; творческий подход и организация обратной связи.

б. Жюри п счетная комисспя Кошкурса
6.1. На Конкурсе работает жюри, состав которого, порядок работы,

система судейства и прочее утверждаются соответствующим Оргкомитетом,
6.2. Жюри оценивает выполнение всех конIryрсных заданий в баллах

в соответствии с критериями.
6.З. В состав жюри могут входить работники образовательных, научных

организаций, методических служб, имеющие опыт практической и научной

работы в системе образования, известные педагоги, руководители
образовательных организациЙ, представители органов местного
самоуправления, творческих союзов, профессиональных общественных
организаций, деятели науки, искусства и культуры, работники средств массовой
информации, предприниматели, обуrающиеся и их родители (законные
представители).

6.4. Щля организации подсчета баллов, набранных )ластниками Конкурса
в конкурсных мероприlIтиях, создается счетная комисси,I. Ее состав

утверждается соответствующим Оргкомитетом.
6.5. Конкурсные работы не рецеЕзируются.

7. Порялок предоставления документов
7.1, В адрес МКУ рримI - муниципальЕого Оператора Конкурса

Itаправляются след/ющие документы:
1) заявление кандидата Еа участие в Конкурсе по форме (Приложение l,

формат - .pdfl;
2) информационЕм карта к€lндидата на участие в Конкурсе по форме

(Приложение 2, формат - ,pdf и .docx);
З) цветнм фотография (портретная фотография, формат ,jpe

с разрешением 300 dpi без уменьшениJl исходного размера);



7.2. Вышеук€rзанные материЕlJIы высылаются до 3 феврапя 202З года на
электронную почту Оператора Конкурса rimc-rybnoe@mail.ru (контактный
телефон (49|37) 50152), тема письма: Учитель года. Ф.И.О. }п{астника.

7 .З. Материалы, поступившие после 3 февраля 2023 года,
не рассматриваются.

7.4. Оргкомитет оставляет за собой право использовать поступившие
матери€шы по своему усмотрению для пропаганды Конкурса.

8. Спмволика и призы Конкурса
8.1. Эмблемой Конкурса является <<Пеликан>.

8.2. Победителю Конкурса присуждается звание <Учитель года России
202З>> и вручается главный приз.

8.З. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами и

ценными подарками Организаторов конкурса.
8.4. МКУ РРИМЦ награждает победитеJLя Конкурса, занявшего второе

место в общем рейтинге оценок специ€}льным призом в номинации <Приз
<Надежда>.

8.5. Клуб <<Учитель года) награждает наставника победителя Конкурса
специutльным дипломом.

8.6. Учредители Конкурса, спонсоры и другие организации, а также
частные лица моryт устанавливать свои индивидуапьные призы и премии
победителю, лауреатам и участникам Конкурса.

11. Итоги Конкурса
Материапы rIастников Конкурса публикуются в методических изданиях

МКУ "Рыбновский районный информационно-методическиЙ центр По

обслуживанию работников образовательных )п{реждений", используются Для
повышения кв€uIификации в работе с педагогическими кадраI\dи.


